2026-10-02 - Désignation d’'un référent déontologue des élus locaux

NOTE DE SYNTHESE

La loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale
prévoit que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de lélu local
(article L.1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales).

Cette mission de conseil vise a sensibiliser les élus et contribue a prévenir les risques auxquels
ils s'exposent ou exposent leur collectivité.

Dans le cadre du nouveau mandat municipal, il convient de procéder a la désignation d'un référent
déontologue des élus.

Le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant, au sein des
collectivités aupres desquelles elles sont désignées, un mandat d'élu local, ou ayant exercé la
fonction depuis moins de trois ans. Il ne peut s'agir également d'un agent de ces collectivités.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

- Désignation du référent déontologue et durée d'exercice

Il est proposé de désigner Monsieur Joél BOSCHER, administrateur territorial en retraite et
ancien DGS de la ville de Rennes en tant que référent déontologue pour les élus de la commune
de SENE, pour la durée du mandat municipal

- Modalités de saisine et d'examen d'une demande

Le référent déontologue peut étre saisi directement, par tout élu local de la commune, par tout
moyen notamment de maniére dématérialisée, a l'adresse qui sera communiquée a 'ensemble
des élus.

Toute demande fera l'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue.

Le référent étudiera les éléments transmis par l'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a l'oral) et pourra recevoir ['élu afin de préparer son conseil.

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet
égard, il ne peut recevoir d'injonctions extérieures. Dans le cadre de cette mission, le référent
déontologue est soumis au respect des articles 226-13 et 226-14 du code pénal relatifs au
secret professionnel et a l'exigence de discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice de ses fonctions.

Le référent communiquera l'avis a ['élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou a l'oral, en fonction du souhait de ['élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.



- Modalités de rémunération

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-

1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de lélu local.
A ce jour, cette indemnité est fixée a 80 euros par dossier.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin
dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

DISPOSITIF DE LA DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L1111-14 ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 'action publique locale ;

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 'élu local ;

Vu larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022;

Vu l'avis de la Commission Finances du 23 septembre 2026,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de ['élu
local ;

Il est proposé au Conseil Municipal :

DE DESIGNER Monsieur Joél BOSCHER, en qualité de référent déontologue des élus de la
commune de Séné pour toute la durée du mandat ;

DE FIXER lindemnité de vacation conformément au montant fixé par l'arrété du 6 décembre
2022;

D'AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant, a prendre toutes les mesures
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.



